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1.1. MpkyTckas ropojackas o6IiecTBeHHAs G1aroTBOpHTENbHAS OpraHU3aIHs «Ilepemena»
70 nmoanepikke I'ocynapcTBeHHOro 06mEe06pa3oBaTENbHOr0 Ka3é8HHOrO yapexaenus Wpkyrckoit
o6aacta «CrenuansHas (xoppexuuonHas) mkomna Ne 1 r. Mpkyrcka» (B manpHeWIeM uMeHyeMas
Oprasmsanms) sBISeTCS OCHOBAHHBIM HA WIEHCTBE OOIIECTBEHHBIM ~ (JIArOTBOPUTEIBHBIM
0OBEAMHEHHEM, CO3JaHHBIM HA OCHOBE COBMECTHOM JeSTe/ILHOCTH JUISL 3aUIMTHI OOIIUX WHTEPECOB
FSOHX WICHOB H IOCTIKEHHUS IIeNeH, yKasaHHBIX B HACTOsmEM Y cTaBe. OpraHusamus JeicTByeT Ha
UPHEHIIAIAX 100POBONBHOCTH, PABHOIPABHS, CaMOYIpaBJIEHHUS U 3aKOHHOCTH.

1.2. OpraHusamms co3gaHa B COOTBETCTBHH C Koncrutynmeit Poccuiickoit ®enepamum,
I'pamnanckuM kojekcoM Poccuiickoit OQenepanyy, DenepalbHBIMH 3aKOHAMH POCCHHCKOI
Deaepamun: ot 19.05.1995 r. Ne 82-®3 (pex. ot 08.03.2015) «O6 06ImecTBEHHBIX 00BeTHHEHHIX Y,
or 12.01.1996 r. Ne 7-®3 (pex. or 30.12.2015) «O HEKOMMEPYECKHX OpraHH3alMsix», OT
11.08.1995 Ne 135-®3 (pem. ot 05.05.2014) «O 61arOTBOPHTENBHON ESTETBHOCTH - H
GIaroTBOPHTENBHBIX OpraHM3alusx», ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B P®» wu
~PYTHMH HOpPMAaTHBHBEIMH IPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit ®eneparmn.

1.3. TlomHoe HammeHoBanme OpraHu3amUy: Upkyrckas ropojackas o6ImecTBeHHas
OnarotBoputensHas  oprammsamus  «Ilepemena»  mo nognepxke  I'ocymapcreenHOro
00meo6pa3oBaTeIbHOr0  Ka3&HHOIO yapexnenuss  Mpkyrckoit  obmactm  «CrnemuanbHas
|XoppexnuonHas) mKkona Ne 1 r. Upkytcka». CokpalieHHOe HauMEHOBAHHE Opranmzamuu: UT'OBO

[lepemena» mo mommepxxe FOKY «CKIII Ne 1 1. Upkyrckay.

1.4. Mecronaxoxnenrem OpraHu3anum u TEPPUTOPHEH NESTENbHOCTH SIBISAETCS I.ApPKyTCK.

1.5. Opranmsanus sBisercs IOpPHAMYECKAM JHIOM C MOMEHTA rOCyJapCTBEHHOM
PETHCTpAIAHA, MOXET NPHOOPETaTh UMYIIECTBEHHBIE IPaBa  HECTH OGS3aHHOCTH, GBITH HCTIOM H
OTBETHYHKOM B Cy/aX, o0nafiaeT mpaBoM COOCTBEHHOCTH HAa HMYIIECTBO, HMEET CaMOCTOSTE EHE
Sananc, pacdyeTHble M HHBIE CYeTa B GAaHKAaX B POCCHICKOM M MHOCTPAHHOMW BATIOTE, IE€YaTh CO
CBOHM IIOJIHBIM HAUMCHOBAHHUEM Ha PYCCKOM SI3BIKE, IITAMITEI M OJIaHKH. '

1.6. Opranmsanus oTBedaeT MO CBOMM O0GS3aTeNBCTBAM COGCTBEHHBIMU CPEIICTBAMH H
MMYIECTBOM, Ha KOTOpOE€ MOXeT ObiTh obpameHo B3bickanWe. OpraHm3anus He Hecer
OTBETCTBEHHOCTH 10 00s3aTebCTBAM TOCYJapCTBa W CBOMX WICHOB, PaBHO Kak M rocy1apcTBO H
=1essl OpraHu3alyy He OTBEYAIOT M0 e 00S3aTe bCTBAM.

1.7. Unens1 Opranusanuu, rpaxaHe H OpraHU3alHH — IOPAINYECKHE JIHIA HE COXpaHSIIOT
“pas  Ha mnepefaHHoe MMM OpraHusauuM B COGCTBEHHOCT MMYIIECTBO —IIOCPEACTBOM
200pOBOIBHBIX UMYIIECTBEHHBIX B3HOCOB GO IO JIOTOBOPY ITOKEPTBOBAHHS, B TOM YHCIIE Ha
BCTYIHTENbHBIE, WICHCKHUE U IEeJIEBBIE B3HOCHL.

1.8. Opranusanus MOXeT HMETh COOCTBEHHYIO CHMBOJIHKY ((uiar, sM61eMy, THMH U IpyTyIO
=TpuOYTHKY), KOTOpas yTBepxkaaercs O6mmm Cobpannem Vwupenurenedt Opranmsanuu (B
ZansreiimeM uMeHyeMoe — CobpaHue) B MOIEXUT TOCYIapCTBEHHOM PETHCTPallil B IOPSIKE,
JCTAHOBJICHHOM 3aKOHOZIATENbCTBOM Poccuiickoit Menepanum.

1.9. Crpyktypa Opranusanum eauHas.

1.10. Opranm3armonHo-npaBoBas popma — O6mecTBeHHAsS OpraHu3aIus.

2.1IEJIM ¥ BUABI AEATEJIHOCTH

2.1 OcHoBHO# nenbi0 OpraHu3anuy SBISETCS BCEMEPHOE COIEHCTBHE obpa3oBarenbHON U
mpodeccHOHATBHOM AestenbHOcTH 'OKY «CKII Ne 1 T Hpkyrcka», co3maHuio KOMGOPTHEIX
¥CR0BHH U1 y4eObl, TPy/ia, OTIBIXA M OXPAHBI 30POBhS  yYAIIHXCS | corpyanukoB I'OKY «CKIII
e 1 r. Upkytckay.

2.2. OCHOBHBIMH BHJIaMH JI€ATETHHOCTH @B%ﬁﬁ%ﬁﬁﬁ ABHAHGESEPCTEE I0CTULIAK
Poccuikckod Qegepayum

ng Wpkyrckoin obnacru )

a’W oo Rotd
Llata npuHAZHS PEUHIS O roCya2PCTBEHHON

perucTpaufu HexdMMep1eckon oprainaanum






2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1 Основной целью Организации является всемерное содействие образовательной и профессиональной деятельности ГОКУ «СКШ № 1 г. Иркутска», созданию комфортных условий для учебы, труда, отдыха и охраны здоровья   учащихся и сотрудников ГОКУ «СКШ № 1 г. Иркутска».
2.2. Основными видами деятельности Организации являются:

1) Организационно - методическая, материальная поддержка обеспечения и совершенствования   образовательного   и   воспитательного   процессов в ГОКУ «СКШ № 1 г. Иркутска».

 2) Стимулирование и содействие использованию и развитию эффективных инновационных образовательных программ и технологий в ГОКУ «СКШ № 1 г. Иркутска».

3) Участие совместно с ГОКУ «СКШ № 1 г. Иркутска» в разработке и реализации конкретных программ учебно - воспитательной, профессионально - ориентационной, информационной, экспериментальной деятельности.
4) Установление и развитие   делового международного и культурного сотрудничества ГОКУ «СКШ № 1 г. Иркутска».

5) Правовое консультирование, правовая защита, обеспечение и поддержка прав и интересов ГОКУ «СКШ № 1 г. Иркутска», его обучающихся и персонала   путем привлечения соответствующих специалистов;

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право:

1) свободно распространять информацию о своей деятельности;

2) участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными Федеральным законом "Об общественных объединениях"; 
3) проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования;

4) представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

5) осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об                         общественных объединениях и благотворительных организациях;

6) выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

7) учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую, полиграфическую, рекламную, телерадиовещательную, коммуникационную и другие виды информационной деятельности по вопросам уставной деятельности Организации;

8) осуществлять предпринимательскую деятельность для достижения уставных целей Организации, в том числе внешнеэкономическую, создавать хозяйственные товарищества и общества либо участвовать в хозяйственных товариществах и обществах, а также приобретать имущество для ведения предпринимательской деятельности;

9) совершать любые, не противоречащие законодательству и настоящему Уставу сделки с юридическими и физическими лицами;

10) выступать учредителем, быть участником или членом других общественных объединений, в том числе международных;

11) производить и реализовывать аудио, видео и полиграфическую продукцию по тематике Организации;

12) распоряжаться собственным имуществом и средствами, брать в аренду или приобретать в установленном законом порядке земельные участки, здания, помещения, транспорт и иное движимое и недвижимое имущество для реализации уставных целей и задач;

13) определять организационную структуру Организации, разрабатывать и утверждать планы своей работы, формировать штатный аппарат и решать вопросы оплаты труда сотрудников в соответствии с действующим законодательством;

14) заниматься благотворительной деятельностью;

15) открывать счета в учреждениях банков других государств в соответствии с законодательством Российской Федерации;

16)  получать благотворительные пожертвования от иностранных граждан, лиц без гражданства, а также от иностранных и международных организаций. Использование указанных пожертвований осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

17) осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.
3.2 Организация обязана:

1) соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также положения настоящего Устава;

2) ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

3) ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

4) представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

5) допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия и оказывать им содействие в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

6) нести иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7) вести бухгалтерскую и статистическую отчетность;
8) в целях реализации технической, социальной, экономической и налоговой политики нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово - хозяйственных, по личному составу и др.).
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4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Членами Организации могут быть граждане, достигшие 18 лет.

4.2. Учредителями Организации являются физические лица, созвавшие Собрание, на котором принимается решение о создании Организации, Устав Организации, формируются ее руководящие и контрольно - ревизионные органы.

4.3. С момента создания Организации учредители автоматически становятся ее членами, приобретая соответствующие права и обязанности.

4.4. Членами Организации являются физические лица и юридические лица, чья  заинтересованность в совместном решении целей Организации в соответствии с нормами ее Устава оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями или документами, позволяющими учитывать количество членов Организации в целях обеспечения их равноправия как членов данной Организации. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.

4.5. Иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие 18 лет, наравне с гражданами Российской Федерации могут быть членами Организации.

4.6. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не могут быть членами Организации.

4.7. Требование об указании в официальных документах на членство или участие в Организации не обязательно.

4.8. Принятие новых членов осуществляется по решению Правления Организации на основании их письменного заявления. Вновь принятые члены Организации уплачивают установленный вступительный денежный взнос.

4.9. Члены Организации имеют право:

1) Избирать и быть избранными в руководящие и контрольно - ревизионные органы Организации. Вносить предложения по их структуре и кандидатурам в их состав.

2) Контролировать деятельность руководящих органов Организации в соответствии с  ее Уставом.
3) Участвовать во всех видах деятельности Организации.

4) Устанавливать и развивать через Организацию двусторонние и многосторонние связи с другими общественными организациями.
5) Пользоваться защитой своих интересов со стороны Организации в рамках ее прав, юридических и экономических возможностей.
6) Добровольно оказывать ГОКУ «СКШ № 1 г. Иркутска» индивидуальное содействие и помощь - материальную, финансовую или личным трудом.

7) Беспрепятственно знакомиться с информацией о финансово - хозяйственной деятельности Правления  Организации.

8) В любое время прекратить свое участие в работе  Организации.

4.10. Члены Организации обязаны:

1) Соблюдать положения настоящего Устава, других документов, принятых Организацией.

2) В установленные сроки вносить вступительные и членские взносы.

3) Принимать посильное участие в уставной деятельности Организации.


4.11. Размеры членских взносов, подлежащих уплате членами Организации, порядок и сроки их уплаты устанавливаются решением Правления Организации.


4.12.  Члены Организации вправе добровольно прекратить членство в Организации
на основании заявления, поданного в Правление.


4.13. За нарушение положений настоящего Устава, невыполнение решений руководящих органов Организации, систематическую неуплату членских взносов, а также совершение действий, дискредитирующих Организацию, член Организации может быть исключен из ее состава решением Правления Организации. Решение об исключении может быть обжаловано в вышестоящем органе либо в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. При исключении из Организации, внесенные членские взносы, целевые взносы и пожертвования возврату не подлежат.

5. РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1 Высшим руководящим органом Организации является Собрание, которое проводится не реже одного раза в год. Текущее руководство Организацией осуществляет Правление, за исключением решения вопросов, отнесенных настоящим Уставом к исключительной компетенции Собрания. По инициативе Правления Организации, либо по требованию одной трети членов Организации, либо по требованию Ревизионной комиссии может быть созвано внеочередное собрание. Исполнительным единоличным органом является председатель Правления.

5.2.  К исключительной компетенции Собрания относятся:

1) определение основных направлений деятельности Организации, принципов
формирования и использования ее имущества, а также принятие решения об участии в ассоциациях, союзах и других объединениях некоммерческих общественных организаций;

2) внесение изменений и дополнений в Устав Организации;

3) утверждение благотворительных программ; 

4) утверждение годового плана, бюджета Организации и ее годового отчета;

5) образование исполнительных органов Организации, ее контрольно-ревизионных органов и досрочное прекращение их полномочий, в том числе определение количественного состава Правления Организации, избрание его членов, председателя Правления, досрочное прекращение их полномочий; избрание Ревизионной комиссии Организации и досрочное прекращение ее полномочий;

6) принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об участии в таких организациях, открытии филиалов и представительств;

7) принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации.

Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Собрания, не может быть передано другим органам управления.

5.3. Для проведения Собрания устанавливается представительство членов Организации: от 7 членов - один представитель.

5.4.  Собрание считается правомочным при явке более половины представителей.

5.5. Решения по вопросам, отнесенных Уставом к исключительной компетенции Собрания, принимаются открытым простым голосованием квалифицированным большинством голосов от присутствующих на Собрании представителей. По остальным вопросам решения принимаются простым большинством голосов.

5.6. Правление Организации является постоянно действующим органом
Организации и осуществляет текущее руководство ее деятельностью, за исключением решения вопросов, отнесенных Уставом к компетенции Собрания. Руководит деятельностью Правления председатель Организации, избираемый Собранием сроком на 1 год.  
5.7. К компетенции Правления относится решение следующих вопросов:
            1)  утверждение размера вступительных и членских взносов;

2) утверждение сметы расходования денежных средств и отчетов об их использовании;

3) утверждение годового отчета и баланса Организации;

4) принятие и изменение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Организации (внутренние документы);

5) утверждение штата работников Организации;

6) принятие решений о приобретении и реализации имущества Организации;

7) утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений.

5.8. Члены   Правления, председатель Организации  избираются Собранием в порядке, предусмотренным настоящим Уставом, сроком на один год.

5.9 Председатель Организации как руководитель Правления  организует его работу, созывает заседания Правления и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, председательствует на Собрании. В случае отсутствия председателя Организации его функции осуществляет один из членов Правления  Организации по решению Правления. 

5.10 Заседание Правления созывается председателем Организации по его собственной инициативе, по требованию члена Правления, Ревизионной комиссии, либо членов  Организации.

5.11 Решения на заседании Организации принимаются большинством голосов при кворуме - более половины членов Правления. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в  полугодие.

5.12. Председатель Организации обязан в своей деятельности соблюдать требования действующего законодательства, руководствоваться требованиями настоящего Устава, решениями органов управления Организации, принятыми в рамках их компетенции, а также заключенными Организацией договорами и соглашениями, в том числе заключенными с Организацией трудовыми отношениями.

5.13 Председатель Организации осуществляет оперативное руководство 
текущей деятельностью Организации и решает все вопросы, не отнесенные настоящим 
Уставом к компетенции других органов управления Организации. Председатель имеет право 
первой подписи финансовых документов Организации.

5.14 Председатель Организации без доверенности действует от имени 
 Организации. Осуществляет следующие полномочия:

1) в соответствии с решениями Правления распоряжается  имуществом и средствами Организации, заключает договоры; действует от имени Организации без доверенности;

2) осуществляет исполнительно - распорядительные функции;

3) проводит повседневную работу для реализации решений Правления и Собрания, обеспечивая их выполнение;

4) подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Правления и Собрания;

5) без доверенности представляет Организацию в отношениях с физическими и юридическими лицами;

6) открывает расчетный счет и иные счета в банковских учреждениях, заключает договоры и совершает иные сделки, выдает доверенности от имени Организации;

7) организует бухгалтерский учет и отчетность;

8) представляет на утверждение Правления годовой отчет и баланс Организации;

9) принимает решения по другим вопросам, связанным с текущей деятельностью Организации, не отнесенным к компетенции иных высших или контрольно-ревизионных органов Организации.

5.15 Ревизионная комиссия, избранная Собранием, осуществляет контроль над финансовой деятельностью Организации, Правления, правильностью и  целевым расходованием средств, выполнением Устава и решений органов управления Организации. Ревизионная комиссия избирается сроком на 1 год. 
Ревизионная комиссия вправе в любое время проводить проверки финансово - хозяйственной деятельности Организации, иметь доступ ко всей документации, касающейся деятельности Организации. На основании результатов проверок деятельности Организации Ревизионная комиссия представляет ежегодный отчет Собранию о работе Организации. Ревизионная комиссия обязана потребовать внеочередного созыва Собрания, если возникла серьезная угроза интересам Организации.

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1 Организация владеет, пользуется, распоряжается находящимся у нее имуществом
на правах собственности, аренды и других законных основаниях. Источниками формирования имущества Организации могут являться:

1) взносы учредителей Организации;

2) членские взносы;

3) благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме;

4) доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;

5) поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями);

6) доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности;

7) доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Организацией;

8) труд добровольцев;

9) иные не запрещенные законом источники.

6.2. В собственности или на ином вещном праве Организации могут находиться: здания, сооружения, оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое имущество, если иное не предусмотрено федеральными законами; результаты интеллектуальной деятельности.

6.3. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу Организации, пожеланиям благотворителя.

6.4. Организация не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых Организацией за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ.

6.5. В случае, если благотворителем или благотворительной программой не установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения Организацией этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной программой.

6.6.Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) учредителям (членам) этой организации на более выгодных для них условиях, чем для других лиц.

6.7. Порядок внесения и размер вступительных и членских взносов регулируется Положением, которое принимается и утверждается Собранием.

7.   ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ             ОРГАНАМИ, ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

7.1. Организация создана на основе прав, предоставляемых законом гражданам создавать по своему выбору общественные объединения без предварительного разрешения госу​дарственной власти и органов местного самоуправления, а также права вступать в такие объе​динения на условиях соблюдения норм их уставов.

7.2. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов го​сударственной власти и их должностных органов, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законом.

7.3. Вопросы, затрагивающие интересы Организации, в предусмотренных законом случаях решаются органами государственной власти и органами местного самоуправления с участием Организации или по согласованию с ней.

Государственные органы и органы местного самоуправления, и их должностные лица, причинившие ущерб Организации вследствие нарушения указанными органами и их должностными лицами ФЗ «Об общественных объединениях», а также других законов об отдельных видах общественных объединений, несут ответственность, предусмотренную уголовным, гражданским, административным законодательством Российской Федерации.

8. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Благотворительной программой является комплекс мероприятий, утвержденных Собранием и направленных на решение конкретных задач, соответствующих уставным целям  Организации.

8.2. Благотворительная программа включает смету предполагаемых поступлений и планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительной программы), устанавливает этапы и сроки ее реализации.

8.3. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, связанные с реализацией благотворительных программ) должно быть использовано не менее 80 процентов поступивших за финансовый год доходов от внереализационных операций, поступлений от учрежденных Организацией  хозяйственных обществ и доходов от разрешенной законом предпринимательской деятельности. При реализации долгосрочных благотворительных программ поступившие средства используются в сроки, установленные этими программами.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Решения о внесении изменений и дополнений в Устав Организации, об утверждении Устава в новой редакции принимаются Собранием большинством в две трети голосов членов, присутствующих на Собрании, при наличии кворума.
9.2. Изменения и дополнения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляться по решению Собрания в виде ее ликвидации или реорганизации.

10.2. Собрание  назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Организации.

10.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

10.4. В случаях ликвидации Организации ее имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, указанные в Уставе Организации.

10.5. При реорганизации деятельности Организации все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными нормами организации - правопреемнику.

10.6.Организация считается ликвидированной с момента исключения его из единого  государственного реестра юридических лиц.
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